Dulezité informace k DPP v ramci projektu

V souvislosti s pfipravovanymi zménami Zakoniku prace dochazi na VUT
k maximalnimu omezovani DPP pro interni zaméstnance (soubézny pracovni
pomér). Omezeni se netyka externich pracovniki na DPP.

Interni pracovnik na DPP musi provadét jiny druh prace, nez ma uveden v pracovni
smlouvé nez uvadi Mzdovy fad VUT - Charakteristiky a popisy kategorii praci.

Nové podavané projektové zadosti:
Neni vhodné planovat do nové pfipravovanych zadosti projektd DPP pro interni
zaméstnance. Omezeni se netyka externich pracovniki na DPP.

Doporuéeni pro jiz fe$ené projekty GACR:

Vzhledem k vySe uvedenému doporucujeme feSitelim kontrolu feSenych projektd, u
nichz je planovana DPP jako zpUsobily naklad.

Pokud neni mozné planované DPP vyuzit pro interni zaméstnance, ale vyhradné pro
jiny druh préace, pak je potfeba zahajit urcité kroky k fesSeni vzniklé situace:

vwvs

druhu pracovni ¢innosti, nebo externistu.

e« Pokud nelze, propoditat a zvazit pfevod DPP do bézZznych mzdovych
prostfedku v&. navySeni Uvazkud v max. vySi bez nutnosti podani zadosti o
zménu. Pri pfevedeni do mezd, je nutno brat zfetel na povinné odvody.

« Pfipadné pozadat o zménu.

Pozn.:

V pfipadé zmény Gvazkd nad 20 % musi byt na GACR podana zadost a sepsan
dodatek smlouvy... DPP Ize pfevést na bézné mzdové prostiedky, s ¢imz bude tato
zmeéna uvazku souviset. Dalsi info viz https://gacr.cz/wp-
content/uploads/2022/03/Zmeny-v-prubehu-reseni-2022 -rok-2022.pdf

Doporuéeni pro jiz feSené projekty TACR:

JelikoZ nejsou (oproti projekttim GACR) DPP v projektech TACR planovany v rozpoétu
jako samostatna polozZka, jsou zahrnuty ve mzdach a Ize je vyplatit formou odmén (pro
zaméstnance projektu), pfipadné jako mzda za nové vzniknuvsi Uvazek dalSi osoby
na urcitou dobu.

V ojedinélych pfipadech Ize aplikovat DPP pro interni zaméstnance, ale opét za
dodrzeni podminky ,jiny druh préce®.

Pozn.:
Zména Gvazkd v projektech TACR podléha pouze uvedenim zmény do pribézné /
zavére€né zpravy.

Ostatni projekty prosim konzultujte v pfipadé potfeby individualné s OPT — pani
Mgr. Zita Stépanova, Ph.D., kl. 7160, stepanova@vutbr.cz



https://www.vut.cz/uredni-deska/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/-d203925/mzdovy-rad-(regmsmt)-p196504
https://gacr.cz/wp-content/uploads/2022/03/Zmeny-v-prubehu-reseni-2022_-rok-2022.pdf
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V pfipadé potfeby konzultace spravného nastaveni DPP pro interni zaméstnance
kontaktujte prosim ZAO - pani Ing. Pavlu Oufednikovou, kl. 7270,
ourednikova.p@fce.vutbr.cz, pfipadné pani Ivanu Dostalovou, kl.7150,
dostalova.i@fce.vutbr.cz
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